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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименова

ние 
Содержание 

Полное 

наименован

ие ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чарышская 

средняя общеобразовательная школа» 

Документы, 

послуживши

е 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. Президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 №16) 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203). 

4.  Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов 

(утверждена Президентом Российской  

Федерации 03.04.2012 № Пр-827). 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403р). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской  

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от  

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»;  

10. Концепция Школы Министерства просвещения России. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей детей и 

взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей 

Комплексны

е задачи 

Программы 

развития  

1. Проведение самодиагностики МБОУ «Чарышская СОШ», определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития школы. 

4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
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«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития: 

1) Знание: качество и объективность. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающей современную своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, система внутреннего аудита. 

Планируемы

е результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Определён управленческий трек развития школы. 

4. Описаны условия перехода перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития: 

1) Знание: качество и объективность. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построена система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей школы, обеспечивающей современную своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширены образовательные партнёры для повышения качества освоения 
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содержания учебных предметов в практическом применении. 

9. Развита управленческая модель школы. 

Сведения о 

разработчик

ах 

Администрация школы, рабочие группы педагогического коллектива. 

Период 

реализации 

2024 - 2029 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, 

коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития. 

I этап – 

подготовите

льный (2024 

– 2025 г.) 

Выявление    перспективных     направлений    развития     МБОУ «Чарышская 

СОШ»и моделирование его нового качественного состояния, созданиеусловий 

для реализациипрограммы: 

 прохождениесамодиагностикипо8направлениямШколыМинпросвещенияРо

ссии; 

 постановка целиизадачпрограммыразвитияМБОУ «Чарышская СОШ»; 

 решение проблем материально-техническогои нормативно-

методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в областиобразования и 

воспитания; 

 внедрениецелевыхпроектов 

 внесениенеобходимыхизмененийвлокальныеакты. 

II этап – 

реализация 

(2025-2028) 

Реализацияцелевыхпроектов,направленныхнаразвитиеобразовательнойорганизаци

и,котораястанетцентромобразования, воспитания и творчества, всестороннего 

развитияличностиребенка. 

III этап – 

обобщающи

й (2028 - 

2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Порядок 

финансиров

ания 

Программы 

развития 

Финансированиеврамкахбюджетнойсметы 

Контроль Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия 
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реализации преобразовательной деятельности. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Чарышская средняя общеобразовательная школа» 

МБОУ «Чарышская СОШ» 

2. Дата создания: 1 сентября 1939 г. 

3. ИНН 2288002170 

4. Информация об учредителе (ях) ОО - Комитет по образованию 

Администрации муниципального округа Чарышский район 

Алтайского края 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия №885 от 7 декабря 2012 г. Приложение №1 к лицензии 

№ 885 от 7 декабря 2012 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес). 

658170 Алтайский край, муниципальный округ Чарышский район, 

с. Чарышское, ул. Пастухова, 11 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» 

8-385-74-22-5-83, chr_shk@mail.ru, 

https://shkolacharyshskayacharyshskij-r22.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 127, ОВЗ -1, инвалиды - 1 

Основное общее образование – 176, ОВЗ – 5, инвалиды - 3 

Среднее общее образование – 33, ОВЗ – 1 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Администрация: 

Директор школы – Ельчищева К.С. 

Зам.директора по УР – Козлова Ю.А., Прусова И.А. 

Зам.директора по ВР – Залозных Н.В. 

Методические объединения: 

Учителя начальной школы – Харина Л.Г. 

Учителя русского языка и литературы – Прусова И.А. 

Учителя математики – Зелингер М.А. 

Учителя естественного цикла – Протасова С.М. 

Учителя истории, иностранного языка – Ельчищева К.С. 

Учителя трудового обучения – Кутасова С.Н. 

Библиотекарь – Позднякова Е.В. 

Психолог – Вайс С.В. 

Логопед – Морозова О.А. 

Управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные  органы управления: 

- Совет школы; 

- педагогическийсовет; 

- методическийсовет; 

mailto:chr_shk@mail.ru
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Административным аппаратом МБОУ «Чарышская СОШ» в 

течение учебного года успешно решались следующие 

управленческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав 

личности ученика на основе развития демократической 

правовойкультурыобразовательногоучреждения; 

- задачаиспользованияпотенциалаобразовательнойсистемыдляс

тановлениягражданскогообществазасчетразвитиямеханизмовоб

щественно-

государственногоуправленияивзаимодействиявсистемеобразова

ния; 

- задачаразвитияинновационногопотенциалаобразовательногоу

чреждениязасчеткачественногообновлениясистемыуправленияр

азвитием; 

задачаформирования  новой  образовательной  культуры, 

основаннойнапринципахкомпетентностногоподхода,обученияче

резактивнуюсамостоятельную деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий,

 обеспечивающихреализациюзадачмодернизациироссийского

образования; 

- построениесобственнойсистемыуправлениякачествомобразо

вания; 

- обеспечениевхожденияобразовательнойсистемыМБОУ 

«Чарышская СОШ» вфедеральнуюи 

региональнуюсистемумониторингакачестваобразования; 

- построениефинансовойполитикисучетомновыхэкономических

моделей,вчастности,наосновепринциповподушевогофинансиро

вания; 

- освоениеэффективныхмоделейпринятияуправленческихреше

нийна основе владения современными технологиями 

менеджмента. 

- Административный  аппарат  МБОУ «Чарышская 

СОШ»  видит  первостепенной  задачей менеджмента 

-   создание  организационной   культуры,  творческогоинновационногоклимата,стимулирующихработниковнанововведения. Важнейшимфактором  успеха  становится  непрерывное  теоретическоеипрактическоеобучениеруководителей:втечениепоследнихпятилет 

весьадминистративныйаппаратпрошёлкурсыповышенияквали

фикациивобластименеджментаипопроблемевнедренияФГОС.

Вцелом,административный аппарат состоит  из высокопрофессиональных,  компетентных 

руководителей, которых отличает высокое чувство 

ответственности  зарезультаты деятельностиМБОУ 

«Чарышская СОШ»  

Управлениеобразовательнойорганизациейвусловияхрынка,ры

ночнойэкономикиозначает: 

ориентацию МБОУ «Чарышская СОШ» на спрос и 

потребности рынка, на запросы конкретныхпотребителей 

(обучающихся, родителей) и организацию 

образовательногопроцессатакимобразом,чтобыонобеспечивал

образование,котороепользуетсяспросомиможетгарантировать
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МБОУ «Чарышская СОШ»

 статусобщеобразовательнойорганизации; 

постоянноестремлениекповышениюэффективностиобразовате

льнойдеятельности,кполучениюоптимальныхрезультатов; 

относительнуюхозяйственнуюсамостоятельность; 

постоянную  корректировку    целей    и    программ    в    

зависимостиотдостигнутыхпромежуточныхиитоговых 

результатов; 

выявлениеконечногорезультатадеятельности учреждения; 

необходимостьиспользования  современной  

информационной  базыскомпьютерной техникой. 

ОбразовательноеучреждениевсоответствиисУставомосуществл

яетследующиеосновныевидыдеятельности:реализацияобразова

тельныхпрограммосновногоисреднегообщегообразования;реал

изациядополнительных общеразвивающих программ

 спортивно –оздоровительной,духовно–

нравственной,социальной,общеинтеллектуальнойиобщекульту

рнойнаправленностей,предусмотренныхфедеральнымигосудар

ственнымиобразовательнымистандартами;обучениедетейнадом

у;предоставлениепсихолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи; организация труда,отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время 

(организацияработылагерясдневнымпребываниемдетей,работы

трудовыхобъединений). 

В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      

программвсоответствиисФГОСвМБОУ «Чарышская СОШ» 

созданасоответствующаяобразовательнаяи социальная среда, 

оснащен образовательный процесс. Спортивные 

залы,оснащенныеигровым,спортивнымоборудованиемиинвентар

емпозволяютпроводитьучебныезанятияимероприятияразличного

уровнянабазеМБОУ «Чарышская СОШ»

 Оснащенностьтехникойпозволяетсвободноразместитьобъед

инения   обучающихся,  стимулировать    и   формировать   

интересысучетомихпотребностейиспособностей.ВМБОУ 

«Чарышская СОШ» имеетсянеобходимое 

оборудованиедлялюдейсограниченнымивозможностями:кнопкав

ызовапомощи длялюдей сограниченными возможностями. 

Учебно-

методическоеоборудованиекабинетов,позволяетреализовыватьоб

щеобразовательныепрограммылюбойсложностиинавысокомкачес

твенномуровнеосуществлятьобразовательныйпроцесс.Всеисполь

зуемыесредстваобученияивоспитания,используемыепреподавате

лем,    обеспечивают     реализацию     принципа    

наглядностиисодействуютповышениюэффективностиучебногопр

оцесса,даютобучающимсяматериалвформенаблюденийивпечатле

нийдляосуществления учебного познания и мыслительной 

деятельности на всехэтапах   обучения.     Использование     в     

учебном     процессе     учебныхи методических материалов, как в 

традиционном, так и в электронном виде,учебно-
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программногообеспеченияиэлектронныхобразовательныхресурсо

в    способствует    формированию     у    обучающихся    

мотивациикобучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность,дополнительноеобразованиетакими способами как: 

- подготовкапечатныхраздаточныхматериаловкурокам; 

- мультимедийноесопровождениеучебногоматериала; 

- интерактивноеидистанционноеобучение; 

- контрольуровнязнанийсиспользованиемтестовыхзаданий; 

- использованиенаурокахинтернет-ресурсов; 

- участиеобучающихсявИнтернет-конкурсах,олимпиадахит.п. 

Доля преподавателей МБОУ «Чарышская СОШ», владеющих и 

применяющих компьютернуютехнику в учебном процессе 

составляет 100%.  В МБОУ «Чарышская СОШ» создана 

локальнаясеть,позволяющаяобъединитьисистематизироватьвнутр

ишкольныеинформационные ресурсы, обеспечить 

беспрепятственный доступв сетьИнтернет  для    любого    

пользователя    со    своего    рабочего    места.Все   школьные   

компьютеры   имеют     доступ     в     сеть     Интернет.На 

сегодняшний день созданная материально – техническая база 

позволяетизменить подходы к преподаванию учебных 

предметов, повысить 

качествообразованияимотивациюкучебеуобучающихся.Материал

ьно-

техническаябазашколысовременна,оснащениеучебногозаведения

проводитсявсоответствиистребованиямивремени,последнихдости

женийнауки и техники. 

Материально-техническаябазаМБОУ «Чарышская СОШ» 

современна,оснащениеучебного 

заведенияпроводитсявсоответствиистребованиямивремени,послед

них достиженийнауки и техники.Вшколеимеется: 

- 20 учебныхкабинетов, 

- 1кабинет информатики, 

- 1локальнаясеть, 

- компьютеризированнаябиблиотека -доступвИнтернет, 

- 1современныйспортивныйзал, 

- 1специализированныйкабинетфизики, 

- 1кабинетгеографии, 

- 1кабинет  химии, 

- 1 медицинский 

кабинет,оснащённыеоборудованиемвстрогомсоответствиислицен

зионнымитребованиями, 

- актовыйзал. 

ВшколеимеетсядоступвсетьИнтернетвовсехкабинетах.Каждыйуч

ебныйкабинетоснащёнкомпьютером. 

Вшколе 
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работаетединаялокальнаясеть,всеадминистративныекомпьютеры 

и компьютеры преподавателей подключены к интернету 

черезшлюзединойсетипередачиданных(ЕСПД)науровнеадминист

рации,компьютерыучениковвкомпьютерныхклассах,компьютеры

библиотеки подключены к интернету через шлюз ЕСПД на 

уровнеобучающихся. В анализируемый период в развитие 

системы управленияшколы 

внесласвойвкладцифроваяобразовательнаяплатформаГИСОбразо

вание,успешнофункционируетофициальныйсайтобразовательной  

организации.  Структура  официального  сайта  МБОУ 

«Чарышская СОШ» в  информационно-

телекоммуникационной  сети«Интернет» 

соответствуетприказуФедеральнойслужбыпонадзорувсфереобраз

ованияинаукиот14августа2020г.№831«ОбутвержденииТребовани

й к структуре официального сайта образовательной 

организациивинформационно-

телекоммуникационнойсети"Интернет"иформатупредставленияи

нформации».Насайтепредставленавсянеобходимаяинформация о 

деятельности МБОУ «Чарышская СОШ». Информация сайта 

постояннообновляется.В 2020 - 2021 

учебномгодуосуществленпереход 

нагосударственнуюплатформусайтов «ГосВеб». 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебныезанятияпроводятсяводнусмену.Школаработаетврежимепят

идневнойрабочейнедели.Урокидля1-11классовначинаются с8.30. 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников – 

59 человек  

Педагогических работников – 30 

учителей- 27 

количество педагогов-

психологов – 1  

социальныйпедагог–1 

педагог-библиотекарь–1 

количество педагогов, имеющих ведомственные 

награды – 3  

Доля работников свысшим образованием – 92% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -95% 

Количество выпускников школы –работников школы–6   

Молодые специалисты– 1 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Указать наименования организаций/ общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 

Краткое описание 

достижений ОО за 

Описать достижения (при наличии) 
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предыдущие 3 года 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключево

е условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов(критиче

ский 

показатель) 

Реализаци

я не менее 

2 

профилей  

или 

нескольки

х 

различных 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о сопровождения 

обучающегося: 

консультировани

я по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 
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деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями

) о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональн

ом 

самоопределени

и. 
 Обеспечение 

профориентацио

нных мер 

(посещение 

производственн

ых предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программ

ы учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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в 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуально

й, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями

) о важности 

углубленного 

изучения 
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предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями

) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуально

го развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

 Создание 

условий для 

реализации ООП 

в сетевой форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

 Принятие 

локально-

нормативных 
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результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдают 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающи

хся 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдают 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 
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региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

качества 

образован

ия 

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 

степени) 

Наличие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивш

их медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Необъективнос

ть текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников 

по соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль 

качества  

используемых  

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренны

е 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственног

о экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 
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требований 

локальных 

актов, 

регламентирующ

их формы, 

порядок и 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 

независимой 

оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциаль

ность 

измерительных 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 
 Развитие 

культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 
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работников. 
Отсутствие 

системы 

работы школы 

по подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении».   

 Анализ 

результативност

и 

образовательной 

деятельности, в 

том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ 

объективности 

результатов  

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

и итоговой 

аттестации 

обучающихся. 
 Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 
 Организация  

контроля  

результативност

и  профильного 

и углубленного  

обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих 
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медали «За 

особые успехи 

в учении» к 

ЕГЭ. 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициров

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении». 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

среднего общего 

образования. 
1

1 
Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организац

ия  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организац

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован
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ий с 

признакам

и 

необъекти

вных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

ия 

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован

ии  

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечен

о не менее 

5‒9 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельнос

тью  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 
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взаимодействия 

для восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовател

ьной 

организации; -

взаимодействие 

с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственно

й среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
1

5 
Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональ

ном этапе  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 
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программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
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1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

муниципал

ьного 

этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад

ы 

школьнико

в 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й  одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание 
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системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ;нали

чие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобраз

овательны

х 

программ 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в течение 

2 и более 

лет 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

1

9 
Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 

Разработан

ы 

отдельные 

2 Магистрал

ьное 

направлен

Обеспечен

ие условий 

для 
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ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

ие 

«Знание» 
организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

2

0 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен

о частично 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологически

е центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранитель

ные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения

, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства 

и др.). 
 Привлечение 

узких 

специалистов из 

других 

образовательных 

организаций. 
2

1 
Программно-

методическое 

Разработан

ы 

1 Магистрал

ьное 

Обеспечен

ие условий 

Отсутствие 

контроля за 
 Разработатка 

адаптированных 
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обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

адаптиров

анные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы 

направлен

ие 

«Знание» 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

разработкой 

адаптированны

х основных 

общеобразовате

льных 

программ в ОО. 

основных 

общеобразовател

ьных программ. 
 Обеспечение 

административн

ого контроля. 

2

2 
Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикаци

и на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(в соответствии 

с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

1 Магистрал

ьное 

направлен

Обеспечен

ие условий 

для 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 
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средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

рабочие 

места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью   

ие 

«Знание» 
организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

общеобразовате

льной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

5 
Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны

х технологий в 

образовании 

обучающихся с 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 
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ОВЗ, с 

инвалидностью 
ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
2

6 
Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работнико

в прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Обеспечение 

административн

ого контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

7 
Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодиче

ски 

(отдельны

е 

мероприят

ия) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

и последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 
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вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: 

- создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 
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формам 

обучения детей с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/

краевых/федерал

ьных 

методических 

событиях. 
2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

2

9 
Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающа

я среда 
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средств. 

(критический 

показатель) 
3

0 
Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесб

ережения 

(в рамках 

предметно

го блока, у 

отдельных 

преподават

елей) и их 

полноценн

ая 

реализаци

я 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3

2 
Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия

) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

3 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 
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бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещ

ений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 
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бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
3

4 
Наличие 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

уровнях 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3 Наличие Наличие 2 Магистрал Создание   
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6 победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

победител

ей и (или) 

призеров 

на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

уровне 

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Менее 

10% 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Недостаточное 

информирован

ие 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

просветительско

й работы о 

порядке участия 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 
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Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3

8 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

9 
Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

4

0 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

1 
Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуют

ся по 6 

направлен

ностям   

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

2 
Наличие 

технологически

х кружков на 

3 и более 

технологи

ческих 

3 Магистрал

ьное 

направлен

Развитие 

талантов 
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базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

кружка ие 

«Творчест

во» 

4

3 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

уровне 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

4 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

ий на 

региональ

ном 

уровне  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению 

и развитию 

детской 

одаренности 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в части 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 
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подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
4

5 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательны

е организации 

и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

с 2 и более 

организац

иями 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

6 
Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

5 и более 

объединен

ий 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

«Творчест

во» 

4

7 
Функциониров

ание школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

8 
Функциониров

ание школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

9 
Функциониров

ание школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

0 
Функциониров

ание школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

1 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающи

хся  

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

5

2 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 
5

3 
Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

5 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

6 
Функциониров

ание Совета 

родителей 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

7 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

8 
Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламент

ированных 

и 

неформаль

ных форм 

взаимодей

ствия 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 
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программы 

воспитания. 
рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественность

ю 

поселения/округ

а, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательную 

деятельность. 
Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 
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педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не 

используется 

воспитательны

й потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителям

и) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющи

х родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители смогут 

получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 
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служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовател

ьной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренны

х нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовател

ьной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) 

к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 

представителями  
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детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
5

9 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

6

0 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуетс

я 1 

программа 

краеведен

ия или 

школьного 

туризма   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 
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программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 
6

1 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

6

2 
Функциониров

ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

3 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

4 
Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

5 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

6 
Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

8 
Наличие 

школьных 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

Ученическ

ое 
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военно-

патриотически

х клубов 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 
6

9 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

0 
Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

1 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями

/организациями

, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями

/организациями

, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательны

ми 

организациями, 
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предприятиями/

организациями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственно

й и 

образовательной 

среды, 

проведения 

совместных 

профориентацио

нных 

мероприятий с 

целью  

профессиональн

ого определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональн

ых маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Разработка 

совместно с 

профессиональн

ыми учебными 

заведениями и 

работодателями 

инструментов 

развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. 

д. 
7

2 
Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 
7

3 
Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

5 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия

) с 

организациями 

СПО и ВО. 

 Определение 

сетевых 

партнеров и 

заключение 

договоров, в 

рамках которых 

будут проходить 

образовательные 

экскурсии. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с организациями 

СПО, ВО о 

проведении 

экскурсий. 
 Организация 

виртуальных 

экскурсий в 

образовательные 

организации 

СПО и ВО. 
 Обеспечение 

поиска 

спонсоров, 

участия в 
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грантах для 

возможности 

организации 

выезда в 

организациях 

СПО и ВО на 

экскурсии. 
7

7 
Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессиональн

о-

ориентировочног

о знакомства: 

система пробных 

ознакомительны

х занятий в 

Кванториумах, 

IT – кубах, 

Точках роста, 

Организаций 

высшего с 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
 Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможности 

организации 

выезда в 

региональные 

площадки 

региона на 

профессиональн

ые пробы. 
Отсутствует 

план 

посещения 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональн

ых проб в 

учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентацио

нной работы и 

обеспечение их 

максимальную 
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приближенность 

к реальному 

производству. 
 Включение в 

план 

профориентацио

нной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 
7

8 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

9 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Организация  

профессиональн

ого обучения 

старшекласснико

в по профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 
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школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленчески

х компетенций 

по организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовател

ьной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессиональн
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ого обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональн

ом обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура

), необходимых 

для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корр

ектировки 

программ 

профессиональн

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 
 Организация 

административн

ого контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональн

ому обучению 

по программам 

профессиональн

ой подготовки по 
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профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
8

0 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

8

1 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

8

2 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью

, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональн

ому мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 

и методического 

советов; наличие 

в ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству: 

материально-

техническое 
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обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнологи

чного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств (участие 

в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональн

ому мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 
Не 

обеспечивается 

информирован

ие 

обучающихся 

общеобразовате

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовател

ьных 

организаций с 
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льных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

образовательны

ми 

организациями 

среднего 

профессиональн

ого образования. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций в 

профориентацио

нных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегиональн

ого) этапов 

Чемпионата по 

профессиональн

ому мастерству 

«Профессионал

ы» и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональн

ому мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных на 
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раннюю 

профориентаци

ю», проводимых 

в рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 
8

3 
Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организац

ии 

использую

тся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

8

4 
Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

8

5 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

6 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче
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советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 
8

7 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

8 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагности

ку 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

9 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональн

ых затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

с различными 

структурами на 

региональном и 

(или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающи

ми персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 
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организации и 

его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиональн

ые дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административн

ого контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания 

своих 

образовательно-

профессиональн

ых дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 
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диагностик 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональн

ых компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативны

х компетенций, 

которые связаны 

с трудовыми 

функциями 

профессиональн

ого стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетвореннос

ти педагогов 

профессиональн

ой 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением

. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональн

ого мастерства 

педагогических 

работников для 
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повышения 

эффективности 

их  

профессиональн

ой деятельности. 
 Осуществление 

административн

ого контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации 

ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых компетенций. 
9

0 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий показатель) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

9

1 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

Не менее 

50%   

педагогиче

ских 

работнико

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

в 

9

2 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Менее 

50% 

педагогиче

ских 

работнико

в   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 
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размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования 

о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 
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плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
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образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональн

ым  программам 

в сфере 

воспитания. 
9

3 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования (за 

три последних 

года) 

Отсутстви

е 
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческой 

команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизирова

нных оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональн

ых дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональн

ой деятельности 

и/или 

диагностику 

профессиональн

ых дефицитов на 

основании 
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экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/уп

равленческой) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн
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ых программ 

педагогического 

образования. 
 Создание 

условий для 

обучения 

управленческих 

кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ. 
9

4 
Дополнительно

е 

профессиональ

ное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическо

го суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих  

биологию, 

информати

ку, 

математик

у, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

9

5 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 
 Создание 

системы 
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мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
 Разработка 

локального акта 

о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональн

ых конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
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 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональн

ом развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет 

в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпорати

вного обучения, 

тренингов по 

командообразова

нию). 
 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространени

ю передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 

выявления 
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потенциальных 

участников 

профессиональн

ых конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 
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формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
9

6 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональн

ых конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
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профессиональн

ому конкурсу. 
 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное)

, в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающее

, реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационно

е, традиционную 

форму («один на 

один»). 
Не 

формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленчески

х практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространени

ю эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик. 
9

7 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

8 
Доля 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

90% 

обучающи

хся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче
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организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

ского 

сопровожд

ения 

9

9 
Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по основному 

месту работы 

Отсутстви

е      
0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
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(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовател

ьных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1

0

2 

Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия

), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 
1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирова

нной 

консультативно

методической, 

психокоррекци

онной и других 

видов 

психологическо

й помощи 

субъектам 

образовательно

го 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА 

по созданию и 

функционирован

ию кабинета 

педагога-

психолога. 
 Создание 

рабочей группы 

по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 



75 
 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 
1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающи

хся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

5 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематичес

ких 

пространс

тв для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

Отсутстви

е 

специальн

ых 

тематичес

ких зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологическ

их услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

закупки 

оборудования  

для кабинета 

педагога-
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индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

психолога. 
 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

освоения 

методик 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующ

их требованиям 

к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборуд

ованных зон в 

кабинете 

педагога-

психолога для 

проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 
 Трансформирова

ние, 

зонирование 

школьного 

пространства 

для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 
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имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
1

0

7 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространс

тва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстанов

ления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

9 

Профилактика 

девиантногопов

едения 

обучающихся 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консультац

ий 

отдельных 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 

обучающихся с 

антисоциальны

м, 

антидисциплин

арным, 

делинквентным 

противоправны

м, а также 

аутоагрессивны

м 

(самоповрежда

ющие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА 

по профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

 Обеспечение 

распределения 

сфер 
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ответственност

и в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

ответственности 

в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

1

1

1 

Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

1

1

2 

Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательно

го контента, 

при реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ(крит

Не менее 

30% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

использую

т сервисы 

и 

подсистем

у 

«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Неиспользован

ие 

возможностей 

ФГИС «Моя 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 
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ический 

показатель) 
школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательск

их, творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями

). 
 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
1

1

4 

Информационн

о-

коммуникацион

ная 

образовательна

я платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

100% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогиче

ским 

3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 
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опытом и 

активно 

использую

т 

платформу 

«Сферум» 
1

1

5 

Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудова

ния 

использует

ся в 

образовате

льной 

деятельнос

ти в 

соответств

ии с 

Методичес

кими 

рекоменда

циями по 

вопросам 

использова

ния в 

образовате

льном 

процессе 

оборудова

ния, 

поставляе

мого в 

целях 

обеспечен

ия 

образовате

льных 

организац

ий 

материаль

но-

техническ

ой базой 

для 

внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

1

1

6 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Управлени

е 

образовате

льной 

организац

ией 

осуществл

яется с 

использова

нием 

информац

ионной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно

й организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
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команды 

использованию 

информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно

й 

организацией. 
Отсутствие 

финансировани

я 

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
1

1

7 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

  

1

1

8 

Функциониров

ание школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

создан и 

функцион

ирует 

школьный 

библиотеч

ный 

информац

ионный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

  

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутстви

е 
0 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не реализуется. 

 Осуществление 

анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы 

классов-групп 

или групп, 

организованны

х из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентиров

анные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в 

том числе  путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 
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трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 

разно 

акцентированн

ых пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы 

классов-групп 

или групп, 

организованны

х из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения и 

уединения, для 

игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированны

х пространств, в 

том числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительно

го образования, 

досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т.д., 

необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 
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школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 
Не 

предоставляетс

я услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления 

услуг по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

АдминистрацияМБОУ «Чарышская 

СОШ»провеласамодиагностикуспомощьюСервисасамодиагностикиобщеобразо

вательныхорганизацийвцеляхвыявлениядефицитов в общеобразовательном 

учреждении на основе принципов управлениякачеством образования в 

рамкахпроекта«ШколаМинпросвещения России» дляопределения и фиксации 

уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностикиопределеноисходноесостояниешколыкаксреднийуровеньосвоениям

Не 

выполняются 

рекомендации 

по организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня. 

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

1

2

1 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 
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одели«Школы 

МинпросвещенияРоссии»(158балловзатест).Уровеньвключаетвсебянеобходим

ыйминимумпакетныхрешенийдляобеспечениякачественногообразовательного 

процессавобразовательной организации. 

Графическирезультатысамодиагностикивыглядятследующимобразом: 

 

 
Поблоку«Знание:качествоиобъективность»получено35баллов. 

Образовательнаяорганизациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвеще

нияРоссии»по следующим показателям: 

- Реализацияположенияповнутреннейсистемеоценкикачестваобразования; 

- Реализацияединыхрекомендацийпоконтрольнымработамидомашнимзадан

иям; 

- 100%учителей   используют   программы   учебных   предметов,   

содержаниеипланируемые  результаты  которых  не  ниже  соответствующих  

содержанияипланируемыхрезультатовфедеральных 

рабочихпрограммучебныхпредметов. 

Развито направление по обеспечению условий для 

получениякачественногообразованиядетямсограниченнымивозможностями, так 

как в школе всёбольше становится детей с ОВЗ. Всеучителя 

прошлиповышениеквалификацииподанномунаправлениюпедагогическойдеятел

ьности. 

По блоку «Здоровье» получено 20 баллов. 

Образовательная организация вышлана  заданный  уровень «Школы  

Минпросвещения  России»  по  показателям«Реализация школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств», 

«ДоступностьспортивнойинфраструктурывсоответствиистребованиямиМинпро
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свещенияРоссиииМинспортаРоссии»,«Реализацияпрограммыздоровьесбережен

ия». 

Врежимеразвитиярекомендованопредусмотретьразвитиеот 

5до9видовспортавшкольномспортивномклубе,обеспечениеохватаобучающихся

ВФСК«ГТО»до40%обучающихся,имеющихзнакГТО,подтвержденныйудостове

рением,соответствующийего   возрастной   категориина 1 сентября текущего 

года, обеспечение участия обучающихся на 

муниципальномэтапевмассовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях.Реализациямероприятий по совершенствованию 

системы здоровьесбережения, популяризациифизической  культуры  и  

массового  спорта  предусмотрена  целевым  проектом «Здоровье». Также в 

стадии развития решение вопроса об увеличении видов 

спортазасчетсетевойформыреализациидополнительныхобщеобразовательныхп

рограмм. 

Поблоку«Творчество»получено28баллов. 

Образовательнаяорганизациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросве

щенияРоссии»попоказателюорганизациидополнительногообразования.Организ

ованыидействуютобъединения  для  внеурочной  деятельности  обучающихся  

(школьный  

театр,школьныймузей,школьныйхор,школьныймедиацентр),нонаблюдаетсянал

ичиедефицитовпоорганизациисетевойформыреализациидополнительныхобразо

вательныхпрограмм. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому 

взаимодействию,проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в 

обучениипопрограммамдополнительногообразования,втомчислекружковисекц

ий.Практическаяреализацияданныхрекомендацийпредусмотренацелевымпроек

том 

«Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов.  

Образовательная 

организациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»повсе

мпоказателям.Разработанностьположенияоборганизациивнутришкольногопрос

транства.Дефицитовнет.Необходимопродуматьработупорасширениюиуглублен

июпоказателей. 

Поблоку«Профориентация»получено9баллов. 

Поступилирекомендации по реализации таких показателей, как 

использование 

региональныхпрофориентационныхсервисовипрограмм,аккредитованныхнафед

еральномуровне,наличиесоглашенийспартнерами-

предприятиями/организациями,представляющимиплощадкудляреализациимеро

приятийпопрофориентацииобучающихся,наличиепрофориентационныхблоков,

внедренныхвучебныепредметы, оборудование тематических классов, 
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организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 

связанной с

 реальнымижизненными/производственными     

задачами     и     т.д.,     участие     обучающихсявпроекте «Билет в 

будущее»,участие  

обучающихсявконкурсахпрофессиональногомастерствапрофессионально-

практическойнаправленности, 

Образовательнаяорганизациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпросвещен

ияРоссии»попоказателям«Реализациякалендарногопланапрофориентационнойр

аботы»,«Включениевполномочиязаместителядиректора 

ведениякомплекснойработыпопрофориентационнойдеятельностившколе», 

«Профориентация.Реализацияпрограммыработысродителями«Организацияпро

фессиональныхпробврамкахпроекта«Билетвбудущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 16 баллов.  

На 

заданныйуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»образовательнаяорганизаци

явышлапопоказателю«Реализацияметодическихрекомендацийповнедрениюеди

ногоштатногорасписания».Полученырекомендациипосовершенствованиюуслов

ийдляростапрофессиональногомастерствапедагоговиадминистративныхработн

иков:обеспечениеусловийдляповышенияквалификации по программамиз 

федерального реестра не менее 50%управленческойкомандыв 

областиработысединымштатнымрасписанием,неменее15%педагогическихработ

никовповысили квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из 

федеральногореестра. Мероприятия    по    достижениюи продолжению 

реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения 

России»предусмотрены целевымпроектом «Учитель.Школьные команды». 

Поблоку«Школьныйклимат»получено15баллов. 

Образовательнаяорганизациявышланазаданныйуровень«ШколыМинпрос

вещенияРоссии»благодаряналичиюсовременногооборудования:разработаныире

ализуютсялокальныенормативныеактыпоорганизациипсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений,работа

ютпедагог-психолог,социальный  педагог,  сопровождение  обучающихся  

осуществляетсявсоответствиисметодическимирекомендациямипофункциониро

ваниюпсихологическихслужбвобщеобразовательныхорганизациях,проводитсяс

оциально-психологическое      тестирование        обучающихся,        

направленноенапрофилактикунезаконногопотребленияобучающимися 

наркотических средствипсихотропныхвеществ.Рекомендовано разработать 

анти-буллинговуюпрограмму. Мероприятия по совершенствованию условий 

пребывания 

обучающихсявцентреобразования,обеспечениюкомфортаибезопасности,втомчи

слепсихологической,реализуютсявцелевомпроекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 

баллов. 

Попоказателям«ОснащениеIT-
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оборудованиемвсоответствииутвержденнымСтандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательныхорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельн

остьвсубъектахРоссийскойФедерации,компьютерным,мультимедийным,презен

тационнымоборудованиемипрограммнымобеспечением,современнымлаборато

рнымоборудованием»,«Участиевдеятельностинабазеинформационно-

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ 

педагоговдляобменаопытомиподдержкиначинающихучителей»,«Реализациягос

ударственно-общественного управления образовательная организация вышла 

назаданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано 

обеспечитьдоступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа»,ведение управления образовательной организацией в цифровом 

формате, введениесобственных правил по использованию мобильными 

устройствами и 

устройствамисвязи.Данныерекомендацииподлежатисполнениючерезреализаци

юцелевогопроекта«Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное 

состояние,сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, 

тоестьполучитьтуинформацию,безкоторойневозможноэффективноепринятиеуп

равленческих решений,втом числекадровых и финансовых. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ «Чарышская СОШ» является образовательной организацией, 

длительное время осуществляющая образовательные услуги. За последнее время не 

происходит увеличение контингента обучающихся и педагогический коллектив не 

увеличивается. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

Планируемый результат, описание 
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баллов) 

1 Знание 35 Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 20 Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье 28 Обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов 

спорта за счет заключения договоров 

сетевой формы реализации 

4 Творчество 19 Проведения мониторинга 

Образовательныхпотребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования. 

5 Профориентация 9 Выполнение методических 

рекомендаций поразвитию 

магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная команда 16 Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую 

категории, методиста, педагога-

наставника 

7 Школьный климат 15 Разработка и утверждение ЛА 

"Положение о порядке организации 

предоставленияпсихолого- 

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 

8 Образовательная среда 16 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 

том        числе        верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

приреализации основных 
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общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционныхобразовательных 

технологий приреализации 

образовательныхпрограмм»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов  использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа исамооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетныхсредств. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магис

траль

ные 

напра

влени

я и 

ключе

вые 

услов

ия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие 

программывнеурочной 

деятельности 

сетевая 

формаорганизациио

бучения 

реализациятехнол

огий/средствэлект

ронного обучения 

увеличениедоли:сем

ей с 

низкимобразователь
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идистанционных 

образовательныхт

ехнологий 

нымуровнем,неполн

ыхсемей 

Воспи

тание 

рабочая 

программавоспитания 

Неоднород-

ностьусловий 

семейноговоспитан

ия; 

планвоспитательн

ойработы 

перераспреде-

лениеприоритетовв 

общечелове-

ческихценностях, 

педагогичес-

каянесостоятель-

ностьчасти 

родителей,увеличен

ие числадетей, 

имеющихрискиучеб

нойнеуспешности 

Здоров

ье 

единые подходы 

корганизации 

иконтролю 

горячегопитания 

Нарушениережимап

итания,принципов 

здорового 

питанияучащимися

внестеншколы 

организацияпросв

етительскойдеятел

ьности по 

ЗОЖ,профилактик

а 

вредныхпривычек 

рост 

хроническихзаболев

анийудетейи 

подростков 

Творче

ство 

дополнительныеобщеоб

разовательныепрограмм

ы;участие 

обучающихсявконкурса

х,фестивалях,олимпиад

ах, 

конференциях 

неиспользованиемо

бильныхучебныхко

мплексов 

(кванториумы) 

использование 

сетевоговзаимоде

йствиякванториум

ов 

низкая 

активностьучащихся 

Профо

риента

ция 

опытучастияшколывпр

оекте«Билетв 

будущее» 

трудности 

сличностнымпрофе

ссио-

нальнымсамоопред

е-лением 

детей 

жизненные/произв

одственныезадачи 

отсутствиемотиваци

и 

Учите

ль. 

Школь

ная 

коман

да 

участие педагогов 

вконкурсномдвижении 

организацияметоди

чес-

когосопровожде-

нияпедагогичес-

кихработников 

профессиональны

есообществапедаг

огов 

дефицитотдельныхг

рупппедагогичес-

ких 

кадров 

Школь

ный 

климат 

наличие педагога-

психолога в 

образовательнойоргани

зации 

отсутствиеспециаль

ныхтематичес-

кихзон 

наличиековоркинг

а 

недостатокпедагоги

чес-ких 

кадров 

Образо

ватель

-ная 

среда 

государственно-

общественноеуправлен

ие 

Недостаточ-

ноеоснащение IT-

оборудова-нием 

Формирование 

концепцииорганиз

ации центра 

детскихинициатив 

низкая 

активностьпедагого

ввсетевых 

сообществах. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательныйпроцесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихсякучастиюволимпиадномдвижении(университетскиепреп

одавателиведутпрофильныезанятия) 

 
договор 

Проведениеразъяснительнойработысобучающимисяиродителями 

(законнымипредставителями)оважностипрофильногообученияобучаю

щихсявпрофессиональномсамоопределении 

 
протоколыродительскихсобраний 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребност

ейобучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся

 кучастиюволимпиадномдвижениинавсехуровняхотшко

льногодо 

всероссийского 

 
программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию 

волимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 
план 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсяс 

ограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ),синвалидностью 

Организациясистематическогоповышенияквалификациипедагоговпов

опросампрофессиональногоразвитияисовершенствования 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчасти 

обученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью 

 

графиккурсовойподготовки 
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Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 

Привлечениеобучающихсякучастиювмассовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятиях 
план 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительного 

образования.Проведениемониторингаресурсоввнешнейсредыдляреали

зациипрограммдополнительногообразования 

 
договор 

Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 

Обеспечение 

повышенияквалификациипедагогическихработниковповопросаморган

изациикраеведческойдеятельностиишкольного 

Туризма 

 
графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, 

впроекте«Перваяпрофессия» 

 
планпрофориентационнойработы 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогических 

кадров.Системанаставничества 

Проведениемониторингаобученияпедагогическихработниковобщеобр

азовательнойорганизациипопрограммамповышенияквалификации,раз

мещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

 

графикповышенияквалификации 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсномдвижении 
аттестацияпедагогическихработников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Индивидуаль

ный план 

Предоставит

ьвозможност

ьучащимся 

обучатьсяпо

ИП 

Ведется 

обучениепоИ

П 

2024 РазработкаИП Нормативные

документы 

Локальныеак

ты 

зам. 

директора 

поУР 

Прусова 

И.А., 

Козлова 

Ю.А. 

ИП ИП 

Успех 

каждогоребе

нка 

Размещение 

насайте 

школыматер

иалов 

поработес 

одаренными 

детьми 

Формировани

ераздела 

«Одаренныед

ети» 

2024

- 

2029 

Размещение 

насайте 

школыматериа

лов поработес 

одаренными 

детьми 

 Руководи

тели 

ШМО 

Разделнаса

йте 

Разделнасайт

е 

Организация

участияобуча

ющихся 

волимпиадно

Организация

участияобуч

ающихся 

волимпиадн

Участияобуча

ющихся 

волимпиадно

м 

2024

- 

2029 

Выявлениеуча

щихся 

свысокими 

показателями 

 зам. 

директора 

поУР 

Прусова 

Количестве

нный 

показательу

частия 

Количествен

ныйпоказате

льучастия 

ипризовых 



95 
 

95 
 

м 

движении 

ом 

движении 

движении дляучастия 

волимпиадном 

движении;Сос

тавление 

планаподготов

киучащихся 

колимпиаде; 

проведениеме

роприятий 

поподготовкеу

чащихсяк 

олимпиадам 

И.А., 

Козлова 

Ю.А.учит

еля-

предметн

ики, 

руководи

тели 

ШМО 

ипризовых 

меств 

олимпиадах 

мест 

волимпиадах 

2 Воспитание Реализация 

программы 

краеведения 

ишкольногот

уризма 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

ихработнико

в 

повопросамо

рганизациик

раеведческо

йдеятельнос

ти 

ишкольного 

туризма 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

ихработников 

повопросамо

рганизациикр

аеведческойд

еятельностии 

школьноготу

ризма 

2024 

- 

2029 

График 

курсовой 

подготовки 

 Зам. 

Директор

а по УВР 

Залозных 

Н.В., 

советник 

Кайсина 

А.С. 

Реализация 

программ 

урочной 

ивнеурочно

й 

деятельност

и,дополнит

ельного 

образовани

япокраевед

ениюишкол

ьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной 

ивнеурочной 

деятельност

и,дополните

льногообраз

ования 

покраеведен

июишкольно

му 

туризму 

3 Здоровье Знак«ГТО» Добиться 

40% 

иболеешколь

никовсознак

ом«ГТО» 

30% и 

болеешкольн

иков 

сознаком«ГТ

О» 

2024

- 

2029 

Графикучасти

яв 

«ГТО» 

Нормативные

документы 

Локальныеак

ты 

зам. 

Директор

а по УВР, 

руководи

тель 

спортивн

ого клуба 

Залозных 

Результаты

участияобу

чающихсяв 

«ГТО» 

Результатыу

частияобуча

ющихсяв 

«ГТО» 
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Б.А., 

учителя 

физкульт

уры 

4 Творчество Сетевая 

формареализ

ациипрограм

м 

дополнитель

ногообразова

ния 

Разработка 

иреализация 

образователь

ныхпрограм

м,реализую

щихся 

всетевойфор

ме 

Расширениес

истемы 

дополнительн

огообразован

ия 

дляразвитият

ворческихспо

собностей 

одаренныхдет

ей 

2024

- 

2029 

Разработка 

рабочихпрогр

амм 

дополнительн

огообразовани

я 

 Зам. 

Директор

а по УВР 

Залозных 

Н.В., 

советник 

Кайсина 

А.С. 

Рабочиепро

граммы 

дополнител

ьногообраз

ования 

Рабочиепрог

раммы 

дополнитель

ногообразов

ания 

5 Профориент

ация 

Профориента

ционнаярабо

та 

Включение 

впланпрофор

иентационно

й 

работыучаст

ия 

впрофессион

альныхпроба

х 

Участие 

впрофессиона

льныхпробах 

2024

- 

2029 

Включение в 

планпрофорие

нтационной 

работы 

участиявпроф

ессиональных

пробах 

 Зам. 

Директор

а по УВР 

Залозных 

Н.В., 

советник 

Кайсина 

А.С. 

План Участие 

впрофиентац

ионныхмеро

приятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио-

нальныеконк

урсы 

Добитьсяакт

ивногоучаст

ияпедагоговв 

профессиона

льныхконкур

сах 

10% 

педагоговпри

нимают 

участиевпроф

ессиональных

конкурсах 

2024

- 

2029 

Оказаниемето

дическойпомо

щи 

Работа 

спедагогамип

о 

индивидуаль

номуобразова

тельномумар

шруту 

зам. 

директора 

поУР 

Прусова 

И.А., 

Козлова 

Ю.А. 

Результаты

участия 

вконкурсах 

Результатыу

частия 

вконкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формирован

иепсихологи

ческиблагоп

Обеспечение 

дифференци

рованных 

Организацияд

еятельностип

о 

2024

- 

2029 

Организацияд

еятельностипо 

созданию 

 зам. 

директора 

поУР 

Созданиеус

ловий 

дляобучени

 

Создание 

условийдля 
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риятногошко

льногоклимо

та 

условийобуч

ения 

ивоспитания

детей 

созданию 

условийдля 

оказанияпсих

олого- 

педагогическ

ой 

помощи 

условийдля 

оказанияпсихо

лого- 

педагогическо

й 

помощи 

Прусова 

И.А., 

Козлова 

Ю.А. 

Психолог 

Вайс С.В. 

я 

ивоспитани

я 

обучения 

ивоспитания 

8 Образовател

ьная среда 

Цифроваяобр

азовательная 

среда 

Созданиеусл

овий 

дляповышен

ия 

квалификаци

ипедагоговв 

области 

современны

хтехнологий

онлайн-

обучения,по

дготовка 

педагогов 

киспользова

ниювозможн

остейфедера

льнойинфор

мационно-

сервиснойпл

атформыциф

ровой 

образователь

ной 

среды 

Повышениек

валификации

педагоговв 

областисовре

менныхтехно

логийонлайн-

обучения 

2024

- 

2029 

План 

курсовойподг

отовки 

поданному 

направлению 

 зам. 

директора 

поУР 

Прусова 

И.А., 

Козлова 

Ю.А. 

Системапов

ышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

школы 

Использован

иевозможнос

тейЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Создание информационно-образовательного

 пространства,позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участниковобразовательногопроцесса(втомчислесОВЗ)засчётреализациипринц

иповдоступностиикачестваобразования. 

2. Созданиебезопаснойцифровойобразовательнойсреды,котораяпозволитсоздать

профили«цифровыхкомпетенций»дляучениковипедагогов. 

3. Развитиедетскойодаренности,метапредметных,исследовательскихикоммуника

тивныхкомпетентностейобучающихся,включаяразвитиенавыковXXI векаи 

новой грамотности. 

4. Обеспечение доступаксовременным ивариативным 

дополнительнымобщеобразовательнымпрограммамдлядетейвзадачах,релевант

ныхтехнологиямцифровойэкономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения 

наосновеиндивидуальныхучебныхплановидистанционныхобразовательных 

технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе 

вобласти овладения инновационными

 образовательными,метапредметнымитехнологиями. 

7. Увеличениечисленностиучащихся,обучающихсявсистемевнутришкольногоивн

ешкольногодополнительногообразования;ростколичествадетей,имеющихдости

женияволимпиадах,фестивалях,конкурсах,проектахразличногоуровнякакпоказ

ательсоциальнойкомпетентностиучащихся. 

8. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-

образовательныхпартнерств. 

9. Реализацияэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитие 

проектнойдеятельностиобучающихся. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизацияицифровизацияуправленческихиобразовательныхпроцессов, документооборота. 

2. Интеграциявобразовательномпроцессеурочной,внеурочнойипрофориентационнойдеятельности. 

3. Проведениеопросовианкетированийдляоценкиуровняудовлетворенностиуслугамишколы,существующимивнемпроцес

сами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации 

социальныхотношенийнапсихическоездоровьедетей,наихинтеллектуальныеспособности,эмоциональноеразвитиеифор

мированиеличности. 

5. Организациястажировокиповышенияквалификациипедагогическихработников,обменаопытом. 

6. Обновлениематериально-техническогооснащенияшколы. 

7. Совершенствованиесистемымониторинга,статистикииоценкикачестваобразования 

 

Наименовани

е блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативн

ое правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

нормативные 

документы,локальныеакты 

нормативныедокументыиме

ются 

локальныеакты  

работарабочейгруппы 

 Материальн

о-техническое 

обеспечение 

оснащенность объектамиматериально- 

техническойбазы 

невсекабинетыоснащены оснащениекабинет

ов 

 

бюджетныесредства 

3. Кадровые 

ресурсы 

наличие вакансий ворганизации нет нет привлечение 

квалифицированныхимолод

ых

 кадров(выпускников

ВУЗов) 



100 
 

100 
 

отсутствие текучестикадров

 (стабильность 

кадровогосостава) 

2% до 5% Индивидуальнаяработа

 спедагогами 

 регулярнопроходящиекурсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 

Индивидуальнаяработа

 спедагогами 

педагоги,использующиесовременныепедагоги

ческие 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

Повышениеквалификации 

4. 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетныесредства Ремонтзданияиотдельных 

помещенийлицея 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды,спонсорская 

помощь 

5. Иное (при 

необходимост

и) 

    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качествообразовательногопроцессаоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 результативностьдеятельностишколысогласноПрограммеразвития; 

 продуктивностьирезультативностьОбразовательныхпрограмм; 

 эффективность  механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    

недостатковв учебной, научно-методической, административной и 

хозяйственной 

деятельности,проведениемониторингов,принятиестратегическихзначимыхрешен

ий,представленных вежегодныхпубличныхдокладах. 

Качествообразовательныхдостиженийоцениваетсяпоследующимпоказателям:рез

ультаты: 

 государственной(итоговой)аттестациивыпускников11-хи9-хклассов; 

 промежуточнойитекущейаттестацииобучающихся. 

результатымониторинговыхисследований: 

 обученностииадаптацииобучающихся5-хи10-хклассов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах,

конкурсах,соревнованиях,фестивалях, проектахи пр.; 

 итоговВПР. 

Вкачествеиндивидуальныхобразовательныхдостиженийрассматриваются: 

 образовательныедостиженияпоотдельнымпредметамиихдинамика; 

 отношениекучебнымпредметам; 

 удовлетворённостьобразованием; 

 степеньучастиявобразовательном  процессе(активность  на  уроке,  

участиевовнеурочной деятельностиит.д.). 

Доступностьобразованияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 системаприемаобучающихсявшколу; 

 конкурентоспособностьшколы; 

 открытостьдеятельностишколыдляродителейиобщественныхорганизаций.Профе

ссиональнаякомпетентностьпедагоговоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 отношениепедагогакинновационнойработе; 

 активноеприменениеинформационныхтехнологийвсвоейпрофессиональнойдеяте

льности; 

 готовностьучителякповышениюпедагогическогомастерства(систематичностьпро

хождениякурсовповышенияквалификации,участиевработеМОклассныхруководителей,

методическихсоветах,педагогическихконференцияхразличныхуровней,внаучной 

работеи т.д.); 

 знание  и   использование   педагогом   современных   педагогических   

методики технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», 

отличники,медалисты,победителиолимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организациякачественнойработыс«резервомкачествазнаний»; 

 участиепедагогавкачествеэкспертаГИА,жюри ит.д.; 

 личныедостижениявпрофессиональныхконкурсахразныхуровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного

 процессаоцениваетсяпо следующим показателям: 



 

 

 наличиеи  в  перспективе  расширение,  атакже  обновление  

мультимедийнойиинтерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использованияинтернет-ресурсов вучебномпроцессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,

 средствамиобученияи мебелью; 

 обеспеченностьметодическойиучебнойлитературой. 

Комфортностьобученияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за 

ихвыполнениемвсоответствии снормативными документами; 

 соответствиеусловийобучения(размещение,земельныйучасток,здание,оборудова

ние помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и 

естественноеосвещение, водоснабжение и канализация, режим 

общеобразовательного 

процесса,организациямедицинскогообслуживания,организацияпитания)требова

ниямСанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий

морально-психологическийклимат. 

Системадополнительногообразованияоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 количествопредоставляемыхдополнительныхобразовательныхуслугиохватимио

бучающихся; 

 заинтересованностьродителейиобучающихсявдополнительныхобразовательных

услугах; 

 степеньсоответствия количества икачества 

дополнительныхобразовательныхуслугзапросамродителей и обучающихся; 

 результативностьпредоставляемыхобразовательныхуслуг(наличиепобедителейо

лимпиад,конкурсов,соревнований, фестивалейи т.д.); 

 применимостьполученныхврезультатедополнительногообразованиязнанийиуме

ний напрактике. 

Открытостьдеятельностилицеяоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 рейтингшколынаразличных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями,

выпускникамиипрофессиональнымсообществом; 

 репутацияпубличныхдокладовиих доступностьширокойобщественности. 

Состояниездоровьяобучающихсяоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    

оснащенностьвсоответствии с современными требованиями; 

 регулярность      и      качество        проведения        санитарно-

эпидемиологическихигигиеническихпрофилактических 

мероприятий,медицинскихосмотров; 

 частотазаболеваемостиобучающихся,педагогическихидругихработников;эффект

ивность оздоровительной работы (оздоровительный компонент 

содержанияучебныхпредметов,здоровьесберегающиепрограммы,режимдня,орга

низацияотдыхаи оздоровлениядетей вканикулярноевремяи т.д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы(распределение    

учащихсяпоуровнюфизическогоразвития,группамздоровья,группамфизическойк



 

 

ультуры) 

 количестводетей,сдавшихнормыГТО. 

Качествовоспитательнойработыоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 степеньвовлеченностипедагогическогоколлектива и родителейв 

воспитательныйпроцесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы

(участие всоставлениипланов тех,кто планирует,итех,для 

когопланируют); 

 охватобучающихсядеятельностью,соответствующейихинтересамипотребностям; 

 наличиедетскогосамоуправления,егосоответствиеразличнымнаправлениямдетск

ой самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличиеположительнойдинамики результатов воспитания; 

 положительнаядинамикавоценкеобучающимисяобразовательнойсреды(удовлетв

оренностьлицеем,классом,обучением,организациейдосуга,отношениямисродите

лями,сверстниками и педагогами); 

 наличиесистемыстимулированияучастниковвоспитательногопроцесса; 

 участиеклассоввшкольных мероприятиях; 

 участиешколывмероприятияхразногоуровняподуховно-

нравственномувоспитанию. 

Качествофинансово-

экономическойдеятельностиоцениваетсяпоследующимпоказателям: 

 объективностьрасстановкикадров(анализштатногорасписания); 

 наполняемостьклассов; 

 продуктивностьиспользованиярасходнойчастисметыпобюджетнымассигнования

мнафинансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,    принятых     по     актам     

провероки обследований финансово-хозяйственной деятельности 

вышестоящими и другимиорганизациями. 

 
Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

Управленческий

 анализ

результатовсамодиагностики 

лицея 

Отчет о

 результатахсамод

иагностики. 

Аналитическаясправка. 

 
1 

Выборуправленческоготрека 

развитияшколы 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описаниеусловийпереходанас

ледующийуровеньсучетом 

восьми 

магистральныхнаправленийра

звития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных

 процедур,

индивидуальных программ 

развитияинаставничества. 

Разработанырабочиепрограммыпо 

каждомупредмету 



 

 

Построение     

 системыперсониф

ицированногопрофессиональн

ого

 развитияпедагого

в и 

 руководителейшк

олы, 

 обеспечивающейс

овременную   методическую 

подготовкуснацеленностью 
надостижениепланируемых 

образовательныхрезультатов 

Устранение 

 «дефицитных»з

апросов педагогов

 ируководителе

й,

 построениеобра

зовательных 

 иразвивающих

индивидуальныхмаршрутов 

 

Формирование предметно- 

пространственнойсреды 

ПройденыКПК,повышены 

компетенции 
 

Добиться 40% и более 

школьниковсознаком«ГТО» 

40% и более школьников 

имеютзнак «ГТО» 
 

Добитьсяактивногоучастияпе

дагогов в 

профессиональныхконкурсах 

10% педагогов

 принимаютучастиевпр

офессиональных 

конкурсах 

 

 



 

 

8. ДорожнаякартареализацииПрограммыразвития. 
 
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственныйис

полнитель(ФИО,д

олжность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙЭТАП 

 
 

1 

Проведение 

 самодиагностикигото

вности

 общеобразовательной

организациикреализациипроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Определениеуровняготовностиобщеобра

зовательнойорганизациикреализации

 проекта «Школа 

МинпросвещенияРоссии»;выявлениезон

развитияпонаправлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределениеобязанностей 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Созданарабочаягруппа 

 

 
3 

Проведениесамоанализа,выявлениедефи

цитовисоставление чек-

листапоихустранению,обсуждениенасоб

еседованииспредставителями 

департамента

 образования

администрациигорода 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 
Составлениечек-

листапоустранениюпроблемныхзондляп

ереходанаследующийуровеньвпроекте 

 

4 
Разработка дорожной карты

 пореализации  проекта

  «Школа 
МинпросвещенияРоссии» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 

Разработанадорожнаякарта 

 

5 
Внесение изменений в

 программуразвития 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Обновленапрограммаразвитиялицеясуче

томнаправленийреализациипроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

2.ЭТАПРЕАЛИЗАЦИИПРОЕКТА«ШКОЛАМИНПРОСВЕЩЕНИЯРОССИИ» 

1.Критерий:ЗНАНИЕ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года35баллов,планируемоезначение37 баллов) 



 

 

 

№ 

Планируемые меры по 

устранениюдефицитов,выявленны

хвходе 
диагностики 

Ответственныйисп

олнитель(ФИО, 
должность) 

Плановыйсрок

устранения 
дефицитов 

Реализованные меры по 

устранениювыявленныхдефи

цитов 

 

1.1 
Повысить уровень организационно-

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

Заместительдиректор

а 

 

втечениегода 
Повышен уровень организационно-

педагогических  компетенций 
педагогических работников 

 

 общеобразовательнойорганизациипообе

спечениюдоступностиикачестваобразов

анияобучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью. 

  общеобразовательнойорганизациипообе

спечениюдоступностиикачестваобразова

нияобучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью. 

2.Критерий:ВОСПИТАНИЕ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года19баллов,планируемоезначение21балла) 

 
2.1 

Разработатьпрограммыкраеведенияишк

ольного туризма в рамках 

внеурочной деятельности

 и/илидополнительногоо

бразования. 

 

Заместительдир

ектора 

 
июнь 

Разработаныпрограммыкраеведенияишко

льноготуризмав рамкахвнеурочной 

деятельности и/или

 дополнительногообразов

ания. 

3.Критерий:ТВОРЧЕСТВО 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года28баллов,планируемоезначение30баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую

 формуреализации 

 дополнительных 
общеобразовательныхпрограмм. 

 

Заместительдир

ектора 

 
июнь 

Организованасетеваяформареализациид

ополнительных общеобразовательных 
программ. 

4.Критерий:ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года9баллов,планируемоезначение12баллов) 

4.1 
Обеспечитьучастиеобучающимисяв 
профессиональныхпробах. 

Заместительдиректора 
втечениигода 

Обеспеченоучастиеобучающимисяв 
профессиональныхпробах. 

5.Критерий:ЗДОРОВЬЕ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года20баллов,планируемоезначение22баллов) 

 
5.1 

ВключитьвЕдиныйВсероссийскийреестр

школьныхспортивныхклубов,спортивны

йклуб,созданныйв 
общеобразовательнойорганизации. 

 

Заместительдир

ектора 

 
сентябрь 

ВключенвЕдиныйВсероссийскийреестр

школьныхспортивныхклубов,спортивны

йклубсозданныйв 
общеобразовательнойорганизации. 



 

 

 
 

5.2 

Сформироватьсистемуработыпопривлеч

ениюобучающихсякучастиювоВсеросси

йскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктрудуи 
обороне». 

 
Заместительдир

ектора 

 
 

втечениегода 

Сформированасистемаработыпопривлеч

ениюобучающихсякучастиювоВсеросси

йскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктрудуи 
обороне». 

6.Критерий:УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕКОМАНДЫ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года16баллов,планируемоезначение20балла) 

6.1 
Увеличитьохватучителейдиагностикой 
профессиональных компетенций 

Заместительдирект
ора 

втечениегода 
Увеличенохватучителейдиагностикой 
профессиональных компетенций 

 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличитьдолюпедагогическихработни

ков,прошедшихобучениепопрограммам

повышенияквалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным 

вФедеральномреестредополнительныхп

рофессиональных программ 
педагогическогообразования. 

 

 
Заместительдиректор

а 

 

 

втечениегода 

Увеличенадоляпедагогическихработник

ов,прошедшихобучениепопрограммампо

вышенияквалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным 

вФедеральномреестредополнительныхпр

офессиональных программ 
педагогическогообразования. 

6.3 
Обеспечитьповышениеквалификации 
штатныхпедагогов-психологов. 

Заместительдирект
ора 

втечениегода 
Обеспеченоповышениеквалификации 
штатныхпедагогов-психологов. 

7.Критерий:ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года15баллов,планируемоезначение16баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказыватьпсихолого-

педагогическуюпомощь целевым 

группам обучающихся(испытывающим 

трудности в 

обучении;находящимсявтруднойжизнен

нойситуации;детям-

сиротамидетям,оставшимсябезпопечени

яродителей;обучающимсясОВЗи(или) 
инвалидностью;одареннымдетям). 

 

 

Заместительдир

ектора 

 

 

 
втечениегода 

Оказана психолого-

педагогическаяпомощь целевым группам 

обучающихся(испытывающим 

трудности в 

обучении;находящимсявтруднойжизнен

нойситуации;детям-

сиротамидетям,оставшимсябезпопечени

яродителей;обучающимсясОВЗи(или) 
инвалидностью;одареннымдетям). 

8.Критерий:ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА 
(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года16баллов,планируемоезначение18баллов) 

 

8.1 
Повыситькомпетенциивреализации 
государственной политики

 повнедрениюФГ

Заместительдиректор

а 

 

втечениегода 
Повышеныкомпетенциивреализации 
государственной политики

 повнедрениюФГ



 

 

ИС «Мояшкола»иЦОС. ИС «Мояшкола»иЦОС. 

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственныйис

полнитель(ФИО,д

олжность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

 
1 

Представлениеопытаработыпонаправле

нию«Системаорганизациишколыдляода

ренныхдетейна 
муниципальномуровне». 

 

Заместительдиректо

ра 

 
март 

Распространениеопытаработыпонаправл

ению«Системаорганизациишколыдляода

ренныхдетейна 
муниципальномуровне» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализациидорожнойкарты 

Заместительдиректора декабрь Выявлениеэффективностиреализации 
проектаипроблемныхзон 

 

 
3 

Проведение

 повторной

самодиагностикиобщеобразовательнойо

рганизациивреализациипроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 

Заместительдиректор

а 

 
втечениигода 

 
Результатысамодиагностики 

 
4 

Представлениерезультатовнасобеседова

нииспредставителямидепартамента

 образования 
администрациигорода 

 

Администрация 
 

втечениигода 

Результатысамодиагностики, 

балльныйрезультат, обеспечивающий 

переход наследующийуровень 

 

5 
Составлениечек-

листапоустранениювыявленных

 трудностей, подготовка 
проектадорожныйкарты на2025год 

Заместительдиректор

а 

 

декабрь 
 

Чек-лист,дорожнаякарта 

 

 


